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人事外包服务协议书
中国国际技术智力合作集团有限公司（甲方）与             （乙方，身份证号：                             ）共同订立协议如下：

1、 甲方根据国家有关规定，接受乙方所在用人单位或用工单位委托为其提供人力资源服务期间，为乙方提供相应服务。

2、 乙方人事档案关系在北京市以外地区的，乙方可委托甲方与当地合法存档机构签订协议，但协议条款不得与乙方用人单位或用工单位与甲方的人力资源服务委托合同发生矛盾，人力资源服务委托合同中的除外责任应由乙方承担。乙方因工作需要其档案必须由京外调入北京时，甲方可酌情配合办理。按照北京市有关规定，非北京籍人员聘用单位发生变更时，档案不能在北京市内调动，甲方不接受非北京籍人员档案在北京市内调动的相关事宜。甲方可酌情配合出具与实际情况相符的证明，但不承担户籍、档案回调当地的有关责任。

3、 甲方权利义务
1、办理乙方正常、符合规定的人力资源服务接转手续；
2、乙方在甲方接受乙方所在用人单位或用工单位委托期间，需要出具证明材料时，甲方可根据乙方档案记载按相关规定办理；
3、乙方在甲方接受乙方所在用人单位或用工单位委托期间需要出国时，甲方可配合办理出国审查手续；
4、乙方需转出甲方时，其档案按原身份介绍到新接收单位（非京籍人员除外，按本协议第二条约定办理）；

5、 乙方的工资、加班费、福利、奖金、劳保、独生子女奖励费、供暖费等事宜，均由用工单位或乙方所在用人单位负责（甲方可接受乙方单位委托，为乙方办理委托期间的有关保险及代办退休手续等服务，但需要另行签订委托合同）；

6、  甲方仅接受委托期间内的乙方人事管理事宜（指：档案到达委托合同约定工作位置起至乙方应当转出时止），甲方不承担乙方的人事管理责任（包括但不限于社会保险、住房公积金、人身意外、鉴定、人事证明、政审等）和其他责任；

7、 其他甲方根据有关规定可以配合办理的事宜。


4、 乙方权利义务
1、遵守国家的外事工作纪律，认真履行派遣合同、遵守所在单位的各项规章制度；
2、乙方在委托结束后，应及时在七日内到甲方办理有关档案转移手续。

3、甲乙双方同意并认可，乙方未在七日内按要求转出时，视为知晓并同意甲方终止为乙方提供相关档案服务，仅办理档案调出业务。

4、根据国家有关规定，乙方需办理失业手续转街道的，乙方应在七日内向甲方提出书面失业申请，甲方不再另行通知，其他有关材料由乙方所在单位协助出具。乙方逾期没有提交书面失业申请的，视为乙方在知晓国家有关失业规定的情况下，不同意办理失业手续，并由乙方承担与之相关的一切责任。

5、 遇乙方解除或终止劳动关系或单位人事代理委托关系解除或终止后对甲方有未了事宜时，乙方在解决未了事宜后方可调出。

6、 本协议签订后，自乙方人事外包服务关系转入甲方之日起生效。

甲方代表签字                             乙方签字

                                                    年      月      日
